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VOLEBNÍ ŘÁD 
 

ČESKÉ SPOLEČNOSTI PRO MECHANIKU 
 

Všeobecné ustanovení 

Čl. 1 

 

( 1 )   Volební řád České společnosti pro mechaniku (dále jen společnosti) je prováděcím 

předpisem, který stanovuje způsob volby vyžadovaný stanovami společnosti. 

 

( 2 )   Podle tohoto volebního řádu se volí hlavní výbor společnosti, revizní komise, výbor 

poboček, sekcí, odborných a pracovních skupin. 

 

( 3 )   Právo navrhovat kandidáty a volit má každý člen společnosti. 

 

( 4 )    Právo být volen do orgánů společnosti má každý řádný člen, jehož členství trvá alespoň 

jeden rok. Pro volbu do hlavního výboru je zapotřebí alespoň tříleté členství ve společnosti.  

 

Vypsání voleb 

Čl. 2 

 

( 1 )   Volby vyhlašuje v souladu se stanovami příslušný výbor společnosti (dále jen výbor) na 

úrovni své působnosti nebo jen předsednictvo. 

 

( 2 )   Vyhlášeni volby je písemné a doručuje se všem členům společnosti příslušným do 

oblasti působnosti daného výboru (dále jen členům) v přiměřeném předstihu před vlastním 

volebním aktem. 

 

( 3 )   Volby všech orgánů společnosti se konají jednou za čtyři roky. 

 

Příprava voleb 

Čl. 3 

 

( 1 )   Volbu připravuje a organizuje příslušný výbor ve spolupráci s pobočkami, sekcemi, 

odbornými a pracovními skupinami. 

 

( 2 )   Výbor je zodpovědný za organizování výběru kandidátů, za rozhodnutí o termínu a 

způsobu volby a za její provedení. 

 

( 3 )   Odstupující výbor připravuje základní návrh kandidátky obsahující v abecedním pořadí 

pouze tolik jmen, kolik členů by měl mít budoucí výbor a s ní seznámí všechny členy 

oprávněné volit s výzvou na doplnění kandidátky o jejich vlastní kandidáty. 

 

( 4 )   Kandidátku tvoří seznam všech návrhů dodaných v předepsaném termínu a zapsaných 

v pořadí, v němž byly výboru dodány. 

( 5 )   Výbor předá orazítkovanou výslednou kandidátku všem řádným členům k vlastnímu 

provedení volby. 
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Provedení volby 

Čl. 4 

 

( 1 )   Volby jsou zásadně přímé a tajné.    

 

( 2 )   Další způsob provedení volby stanovuje v předstihu výbor podle podmínek, v nichž 

pracuje. Ten může být buď bezprostřední na hromadném zasedání členů, anebo 

korespondenční. 

 

( 3 )   Člen má právo kandidátku předepsaným způsobem upravovat. 

 

Vyhodnocení voleb 

Čl. 5 

 

( 1 )   Vyhodnocení voleb provádí odstupující výbor nebo jím ustanovená komise (dále jen 

„komise“). 

 

( 2 )   Komise sečte počet odevzdaných volebních listin a vyhodnotí počet kladných hlasů pro 

jednotlivé kandidáty.¨ 

 

( 3 )   Podle počtu hlasů se sestaví pořadí kandidátů. Z nich předem stanovený počet 

s největším počtem hlasů se stává nově zvoleným výborem a další se stávají náhradníky 

tohoto výboru. 

 

( 4 )   Při rovnosti počtu hlasů je pořadí stejné jako bylo na kandidátní listině. 

 

( 5 )   Výsledky voleb vyhlašuje vhodnou formou předseda volební komise , který je rovněž 

povinen zorganizovat v přiměřeném čase, nejdéle však do 30 dnů, první zasedání nově 

zvoleného výboru. 

 

( 6 )   Na prvním zasedání proběhne tajná volba předsedy a dalších  funkcionářů v duchu 

tohoto volebního řádu z řad nově zvoleného výboru. 

 

( 7 )   Funkce odstupujícího výboru končí předáním funkcí novému výboru. 

 

 

Závěrečná ustanovení 

Čl. 6 

 

( 1 )   Platnost volebního řádu je do doby schválení nového volebního řádu. 

 

( 2 )   Volební řád schvaluje valné shromáždění společnosti v souladu se stanovami 

společnosti. 

 

( 3 )   Volební řád je závazný pro všechny orgány společnosti. 

 

( 4 )   V případě potřeby doplněni výboru v období mezi volbami je předsednictvo výboru 

oprávněného kooptovat nové členy ze seznamu náhradníků. 

 

Tento volební řád byl schválen valným shromážděním společnosti dne 28.10.1992. 


